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退職後の医療保険 判定チャート
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退職後すぐに再就職しますか？

退職(被保険者の資格の喪失）

再就職先の健康保険に加入しますか？ 家族の扶養になりますか？

はい

いいえ

勤務先の指示

に従って手続き

をしてください。

その家族が加

入している健康

保険制度の指

示に従って手続

きをしてください。

加入する前によく比較検討いただき、

ご自身で選択してください。

はい

はい

いいえ いいえ

在職中の保険証は

退職後、事業所へ

返却してください。

●任意継続被保険者制度 ●国民健康保険
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退職後の医療保険比較表
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●

加入条件がある

　保険料には健康保険料と介護保

　険料があります。

 

<保険料算出の計算式>

　保険料＝標準報酬月額

※

×保険料率

保険料

●

事業主の負担はなく保険料が

全額自己負担になる

※2年間保険料が下がることはない

デメリット

●

家族を含む世帯での保険料計算

となる

保険料算出の基礎は各市区町村

により異なりますので、居住してい

る市区町村の国民健康保険担当

部署にお問い合わせください

　

●

保険料はかかりません

　本人、家族それぞれの前年の収

　入を基に保険料を計算するので、

　加入者数によって保険料が増減

　する

　※源泉徴収票や確定申告書など、前年

　中の所得が確認できるものを用意する。

　扶養家族がいる人は扶養家族全員の

　分が必要です。

　※

「標準報酬月額」は本人の退職時

　か、前年9月末に在籍している、当

　組合全被保険者の平均標準報酬

　月額とのいずれか低いほう

備考

　扶養条件を満たしているか、家族

　が加入している健康保険組合に

　お問い合わせください

家族が加入している健康保険の被扶養者

　

●

当組合独自の付加金制度あり

　

●

被扶養者の保険料負担なし

●

収入に応じた保険料負担で済む

※前年の収入によっては保険料が安く

なる

。

　

●

保険料負担なし

　※家族が加入している健康保険組合で

　被扶養者として認定されていること

。

メリット



任意継続被保険者 国民健康保険被保険者


